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AMS Arbeitsmarktservice 
ABZ*AUSTRIA Verein zur Förderung von Arbeit, Bildung und Zukunft von 
Frauen 
IHS Institut für Höhere Studien 
Österreichischer Städtebund 
Gleichbehandlungsanwaltschaft 
LR Social Research

PRINCI Giusi Shadow rapporteur EMPL 10/10/2025 Delegazione Confindustria presso l'Unione Europea

https://www.europarl.europa.eu/meps/en/96998
https://www.europarl.europa.eu/committes/en/EMPL
https://www.europarl.europa.eu/meps/en/257128
https://www.europarl.europa.eu/committes/en/EMPL

	Meetings with interest representatives published in line with the Rules of Procedure
	Rapporteurs, Shadow Rapporteurs and Committee Chairs


