
Décharge 2006: Fondation européenne pour 
l'amélioration des conditions de vie et de travail

  2007/2047(DEC) - 30/03/2007 - Document de base non législatif

OBJECTIF : présentation des comptes définitifs de la Fondation européenne pour l’amélioration des
conditions de vie et de travail pour l'exercice 2006.

CONTENU : le présent document propose un état des lieux chiffré des dépenses de la Fondation pour l’
exercice 2006. Il indique que le budget définitif de la Fondation se monte à 19,8 Mios EUR (contre 19,3
Mios EUR en 2005) constitué à 98,9% d'une subvention communautaire.

En termes d'effectifs, la Fondation dont le siège est situé à Dublin (Irlande) compte officiellement 94
postes dont 89 effectivement pourvus + 10 autres emplois (experts nationaux détachés, personnel
intérimaire et agents contractuels), soit actuellement 99 postes effectifs assumant des tâches
opérationnelles, administratives ou mixtes. Les dépenses de personnel ont représenté en 2006, 9,774 Mios
EUR (crédits définitifs payés).

La Fondation a pour tâche essentielle de contribuer à l'établissement de meilleures conditions de vie et de
travail par la diffusion des connaissances, l'échange d'informations et d'expériences, la concertation avec
les universités, centres d'études et organisations de la vie économique et sociale et des études et projets
pilotes ou des collaborations avec des organismes spécialisés dans le domaine des conditions de travail.

En 2006, l'assistance fournie par la Fondation a porté sur les domaines suivants :

Suivi et enquêtes :

création d’un réseau d’observatoires européens (NEO) couvrant les 3 anciens réseaux rattachés à l’
Observatoire européen des relations industrielles (EIRO), à l’Observatoire européen des conditions
de travail (EWCO) et à l’Outil de veille sur les restructurations d’entreprises (ERM) ;
4  enquête sur les conditions de travail: premiers résultats ;ème

1  enquête sur les entreprises: premiers résultats.ère

Emploi et restructurations :

études sur le secteur de l’alimentation et des boissons et sur les services aux entreprises à fort
contenu en connaissances ;
rapport sur la mobilité géographique et sur la mobilité du marché du travail en Europe ;
publication d’une étude sur les « lieux de travail attrayants pour tous: une contribution à la stratégie
de Lisbonne au niveau des entreprises » ;
rapport sur l’offre de main-d’œuvre dans les services de soins.

Équilibre vie-travail et conditions de travail :

4  enquête sur les conditions de travail ;ème

rapport d’ensemble sur « 15 ans d’enquêtes européennes sur le travail: tendances » ;
mesure de la satisfaction concernant l’emploi ;
rapports sur le temps de travail fondés sur l’enquête relative aux entreprises.

Relations industrielles (RI) et partenariats :



étude sur l’évolution du temps de travail et des salaires ;
comités d’entreprise européens: rapports et études de cas ;
profils par pays des RI ;
renforcement des capacités pour le dialogue social: rapports sur les nouveaux États membres et sur
la Turquie.

Cohésion sociale et qualité de vie :

mise à jour de la base de données  ;EurLIFE
vieillissement de la population active et gestion des âges: rapports et études de cas ;
services d’assistance de retour à l’emploi pour personnes handicapées.

Communication et partage d’idées et d’expériences :

332 publications, 53 communiqués de presse, 40% d’augmentation de l’utilisation du web, 16% d’
augmentation des coupures de presse ;
campagnes de promotion «Votre travail, votre vie; trouver un équilibre entre les besoins des
entreprises et la satisfaction du travailleur» et «Quatrième enquête sur les conditions de travail: ce
que disent les travailleurs» ;
Forum de la Fondation 2006 «Europe compétitive et Europe sociale — Partenaires ou rivales ? » ;
séminaires pour le réseau d’entreprises ;
série de séminaires de la Fondation sur le thème «Flexicurité et employabilité» ;
partage d’expériences avec les centres nationaux d’Autriche, de Belgique, d’Estonie, de Finlande,
de France, de Hongrie, d’Italie, du Luxembourg, d’Espagne et du Royaume-Uni ;
mise en place de stands à la « Semaine de l’emploi » à Bruxelles et à la conférence du PSE à Porto.

Á noter que la publication complète des comptes 2006 de la Fondation figure à l’adresse suivante :

http://www.eurofound.europa.eu/about/publicaccess/categories/finance/2007.htm

http://www.eurofound.europa.eu/about/publicaccess/categories/finance/2007.htm
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