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Lacommission a adopte le rapport de Mme llda FIGUEIREDO (GUE/NGL, P) sur lacommunication de
la Commission sur le programme de travail pour 2001. Elle regrette que la communication a été envoyée
tardivement au PE, ce qui empéche laréalisation d-un débat approfondi qui puisse aboutir a des résultats
concrets pour |-année en cours. Aussi, compte tenu du caractere imprécis du document, elle demande des
informations plus détaillées sur les actions a entreprendre dans les cing domaines d-intervention de la
stratégie-cadre. Le rapporteur invite laCommission ajouer un role plus actif dans |-évaluation de lamise
en -uvre des objectifs définis dans | es résol utions, recommandations et directives adoptées, notamment en
ce qui concerne la participation équilibrée des hommes et des femmes dans la vie professionnelle et
familiale. La Commission devrait aussi envoyer au Parlement une évaluation de |-impact, sous la
perpective de genre, de certaines politiques qui n-ont pas pris en compte la problématique de | -égalité des
chances. Enfin, elle devrait présenter, cette année encore, une communication sur |-intégration d-une
perspective de genre dans la programmation des Fonds structurels. Le rapport demande que le prochain
programme, pour 2002, soit présenté atemps, pour que le débat du PE puisse avoir des répercussions
positives sur le contenu du programme.



	Égalité entre femmes et hommes: stratégie-cadre, programme de travail pour 2001

