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OBJECTIF : présentation des comptes définitifs de la Fondation européenne pour I’amélioration des
conditions de vie et de travail pour I'exercice 2004.

CONTENU : le présent document publié au Journal Officiel de I’ UE propose un état des lieux chiffré des
dépenses de la Fondation pour I’ exercice concerné.

Conformément a ce document, le budget définitif de la Fondation se monte a 18,1 mios EUR en 2004
(contre 16,8 mios EUR en 2003) constitué a 99,6% d'une subvention communautaire.

En termes d'effectifs, la Fondation dont le siege est situé a Dublin (IRL) compte officiellement 91 postes
dont 74 effectivement occupés + 16 autres emplois (experts nationaux détachés et intérimaires), soit
actuellement 90 postes effectifs (contre 92 en 2003) assumant des taches opérationnelles, administratives
ou mixtes. Les dépenses de personnel ont représenté en 2004 quelque 8,6 mios EUR.

La Fondation a pour tache essentielle de contribuer a I'établissement de meilleures conditions de vie et de
travail par la diffusion des connaissances, I'échange d'informations et d'expériences, la concertation avec
les universités, centres d'études et organisations de la vie économique et sociale et des études et projets
pilotes ou des collaborations avec des organi smes spécialisés dans le domaine des conditions de travail .

En 2004, I'assistance fournie par la Fondation a porté sur 6 grands domaines :

1. conditions de vie : publications portant sur les points suivants : «Perception of living conditions in
an enlarged Europe», «Quality of life in Europe», «<Employment and disabilities. back to work
strategies», analyse et diffusion des données collectées, étude sur la gestion du temps au cours de la
vie

2. conditions de travail : suivi de |’ Observatoire européen des conditions de travail, réalisation de
rapports sur le vieillissement et le travail et divers autres rapports (temps partiel, harcelement),
préparation de I’ enquéte 2005;

3. relations industrielles : suivi de I’ Observatoire européen des relations industrielles (EIRO), diffusion
des rapports et articles sur EIRonline et publication semestrielle de EIRobservatoire;

4. dans le cadre de I"'Observatoire européen du changement” (EMCC) : divers dossiers specifiques,

dans le cadre de la série « Sector Futures », sept secteurs industriels ont été couverts et organisation

de divers séminaires et participation a ceux-ci;

actions d'informations sur des themes transversaux (rapports généraux et par pays) ;

actions d'information et de communication incluant |'organisation de 41 conférences, la

participation a 95 conférences et séminaires. Sans tenir compte des traductions, la Fondation a

produit 162 publications et diffusé 10 lettres d’ information.

o

L’ ensemble des dépenses opérationnelles a représenté environ 7,5 mios EUR en engagements et sur I’
ensembl e de |a période envisagée |a Fondation présente un solde de I’ exercice négatif de-1,2 mios EUR.

A noter que la publication compléte des comptes de |a Fondation figure &I’ adresse suivante

http://www.eurof ound.eu.int/about/publicaccess/categories/finance/2005.htm
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