Déchar ge 2005: Fondation eur opéenne pour
|'amélior ation des conditions devie et detravall

2006/2154(DEC) - 31/10/2006 - Document de base non légidlatif

OBJECTIF : présentation des comptes définitifs de la Fondation européenne pour I’amélioration des
conditions de vie et de travail pour I'exercice 2005.

CONTENU : le présent document publié au Journal Officiel de I’ UE propose un état des lieux chiffré des
dépenses de la Fondation pour I’ exercice concerné.

Conformément a ce document, le budget définitif de la Fondation se monte a 19,3 Mios EUR en 2005
(contre 18,1 Mios EUR en 2004) constitué a 98,8% d'une subvention communautaire.

En termes d'effectifs, la Fondation dont le siege est situé a Dublin (IRL) compte officiellement 94 postes
dont 82 effectivement occupés + 12 autres emplois (experts nationaux détachés et intérimaires), soit
actuellement 94 postes effectifs (contre 90 en 2004) assumant des taches opérationnelles, administratives
ou mixtes. Les dépenses de personnel ont représenté en 2005 quelque 8,9 Mios EUR.

La Fondation a pour téche essentielle de contribuer a |'établissement de meilleures conditions de vie et de
travail par la diffusion des connaissances, |'échange d'informations et d'expériences, la concertation avec
les universités, centres d'études et organisations de la vie économique et sociale et des études et projets
pilotes ou des collaborations avec des organismes spécialisés dans le domaine des conditions de travail.

En 2005, I'assistance fournie par la Fondation a porté sur les domaines suivants :

1. Conditions de vie: rédaction de rapports analytiques sur la qualité de vie en Europe ; création et
mise a jour de base de données sur la gestion des ages dans les entreprises ; rapports sur I’ offre de
main-d’ cauvre dans les services de soins dispenses aux enfants et aux personnes agées ; réalisation d’
études sur |” organisation du temps au cours de lavie professionnelle ;

2. Conditions de travail: poursuite des activités de I’ Observatoire européen des conditions de travail
(OECT: articles d'information, rapports d enquétes et rapports «thématiques» comparatifs) : I’
OECT a accueilli, conjointement avec le gouvernement luxembourgeois, |a conférence organisée en
juin 2005 dans le cadre de la présidence de I’ Union européenne ; rédaction d’ une rapport annuel sur

les conditions de travail dans I’UE 2004-2005 ; travail de terrain pour la 4*™€ enquéte européenne
sur les conditions de travail (échantillon de 30.000 travailleurs dans 31 pays) ;
3. Relations industrielles. poursuite des activités de |'Observatoire européen des relations
industrielles (EIRO), diffusion de rapports et d’ articles sur EIRonline et autres rapports divers;;
4. Observatoire européen du changement : réalisation de 2 études sectorielles approfondies, divers
dossiers, rédaction de la série «Sector Futures» (7 secteurs industriels couverts) ; organisation et
participation a divers séminaires;;
Thémestransversaux : divers rapports généraux et rapports par pays ;
Information et communication : la Fondation a organisé 71 conférences et a participé a 95
conférences et séminaires. Hormis les traductions, la Fondation a produit 178 publications et a
diffusé 10 bulletins d’ information.
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A noter que la publication compléte des comptes de la Fondation figure &I’ adresse suivante :

http://www.eurof ound.europa.eu/about/publicaccess/categories/finance/2006.htm
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